第一章 总论

知识点：法的本质与特征

【判断题】

法是统治阶级的国家意志的表现。（　）

【答案】√

【出题角度】考核法的本质

知识点：法律关系主体的概念与种类

【单选题】

下列各项中，属于营利法人的是（　）。

A.社会团体

B.政府机关

C.有限责任公司

D.事业单位

【答案】C

【解析】选项AD，非营利法人包括事业单位、社会团体、基金会、社会服务机构等；选项B，机关法人、农村集体经济组织法人、城镇农村的合作经济组织法人、基层群众性自治组织法人为特别法人。

【出题角度】考核法律关系主体—营利法人的范围

知识点：法律关系主体的资格

【多选题】

下列自然人中，属于限制民事行为能力人的有（　）

A.范某，20周岁，有精神障碍，不能辨认自己的行为

B.孙某，7周岁，不能辨认自己的行为

C.周某，15周岁，系体操队专业运动员

D.杨某，13周岁，系大学少年班在校大学生

【答案】CD

【解析】8周岁以上的未成年人，不能完全辨认自己行为的成年人为限制民事行为能力人；选项AB属于无民事行为能力人。

【出题角度】考核属于限制民事行为能力人的小案例题

知识点：法律行为

【多选题】

根据民事法律制度的规定，下列属于法律行为的有（　）。

A.税务登记

B.收养孤儿

C.爆发战争

D.签发支票

【答案】ABD

【解析】选项C属于法律事件。

【出题角度】考核属于法律行为的事项

知识点：我国法的主要形式

【判断题】

行政法规的制定主体是国家最高行政机关即国务院。（　）

【答案】√

【出题角度】考核行政法规的制定机关

知识点：法律效力等级及其适用规则

【判断题】

地方性法规的效力高于行政法规的效力。（　） 

【答案】×

【解析】法律的效力＞行政法规＞地方性法规＞地方性规章

【出题角度】考核法律效力的等级

知识点：仲裁的适用范围

【单选题】

下列纠纷中，可以申请仲裁解决的是（　）。

A.孙某与周某之间的遗产继承纠纷

B.卢某与潘某之间的监护权归属纠纷

C.韩某与杨某之间的解除收养关系纠纷

D.赵某与钱某之间的货物买卖合同纠纷

【答案】D

【解析】婚姻、收养、监护、扶养、继承纠纷不能提请仲裁。

【出题角度】考核仲裁的适用范围

知识点：仲裁协议

【判断题】

仲裁协议既能在纠纷发生前订立，也能在纠纷发生后订立。（　）

【答案】√

【出题角度】考核仲裁协议签订的时间

知识点：诉讼时效期间的中止

【单选题】

根据民事法律制度的规定，在诉讼时效最后一定期间内，因法定障碍不能行使请求权的诉讼时效中止，该期间是（　）。

A.2年

B.3年

C.1年

D.6个月

【答案】D

【解析】在诉讼时效期间的最后6个月内，因法定障碍，不能行使请求权的，诉讼时效中止。

【出题角度】考核诉讼时效期间的中止

知识点：民事诉讼诉讼管辖

【判断题】

民事诉讼中被告住所地和经常居住地不一致，由被告住所地人民法院管辖。（　）

【答案】×

【解析】原告住所地和经常居住地不一致，由原告经常居住地人民法院管辖。

【出题角度】考核一般地域管辖原文表述

知识点：民事诉讼的判决和执行

【判断题】

人民法院对于亲子关系身份案件，不得适用调解程序。（　）

【答案】√

【解析】适用特别程序、督促程序、公示催告程序的案件，婚姻等身份关系确认案件以及其他根据案件性质不能调解的案件，不得调解。

【出题角度】考核不适用调解程序的民事诉讼案件

知识点：行政复议申请和受理

【多选题】

行政复议期间具体行政行为不停止执行，但是有（　）的情形可以停止执行。

A.复议机关认为需要停止执行的

B.申请人要求停止执行的

C.被申请人认为需要停止执行的

D.法律规定停止执行的

【答案】ACD

【解析】行政复议期间具体行政行为不停止执行。但是，有下列情形之一的，可以停止执行：（1）被申请人认为需要停止执行的；（2）行政复议机关认为需要停止执行的；（3）申请人申请停止执行，行政复议机关认为其要求合理，决定停止执行的；（4）法律规定停止执行的。

【出题角度】考核行政复议期间可以停止执行的行政行为

知识点：行政复议申请和受理

【判断题】

行政复议期间具体行政行为一律停止执行。（　）

【答案】×

【解析】行政复议期间具体行政行为不停止执行。

【出题角度】考核行政复议申请和受理

知识点：行政复议决定

【判断题】

行政复议决定书一经作出，即发生法律效力。（　）

【答案】×

【解析】行政复议决定书一经送达、即发生法律效力。

【出题角度】考核行政复议决定书发生效力时间

知识点：行政诉讼的概念及适用范围

【判断题】

对行政机关人员作出的行政处分不服的，向人民法院提起诉讼的，人民法院不予受理。（　）

【答案】√

【解析】行政机关对行政机关工作人员的奖惩、任免等决定，不属于行政诉讼的受案范围，可以依法进行申诉。

【出题角度】考核行政诉讼的适用范围

知识点：法律责任——民事责任

【单选题】

下列法律责任形式中，属于民事责任的是（　）。

A.支付违约金

B.责令停产停业

C.没收违法所得

D.罚款

【答案】A

【解析】选项BCD，属于行政责任——行政处罚。

【出题角度】考核法律责任——民事责任

知识点：法律责任

【单选题】

下列各项中，属于行政处罚的是（　）。

A.记过

B.开除

C.罚款

D.降级

【答案】C

【解析】选项ABD属于行政处分。

【出题角度】考核属于法律责任——行政责任

【多选题】

下列刑事责任形式中，属于主刑的有（　）。

A.无期徒刑

B.拘役

C.驱逐出境

D.罚金

【答案】AB

【解析】主刑包括：管制、拘役、有期徒刑、无期徒刑、死刑，选项AB正确。

【出题角度】考核刑事责任中的主刑

