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第三章  教学评价
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第一节  生物学教学评价概述

一、教学评价的含义

教育评价是指一系列系统的、科学的、专业的过程，

在这个过程中，包括鉴别、获取和提供可供教育或教学

决策之用的资料、意见及价值判断。
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二、教学评价的目的

①了解学生起点行为，适当配置学生；

②规划教学活动，调整教学进度；

③诊断学习困难，激发学习动机；

④评定学习成就，报告学业成绩。
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三、教学评价的种类

（一）从实施评价所使用的工具和形式

从实施评价时所使用的工具和形式来分，生物学教学

评价可归纳为纸笔测验和实作评价。
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1.纸笔测验

纸笔测验是指书面形式的测验工具主要侧重于评定学

生在学科知识方面学习成就高低或在认知能力方面发展

强弱的一种评价方式。

2.实作评价

实作评价是指使用多种工具或形式评定学生在实际情

景下应用知识的能力，以及在情感态度和动作技能领域

学习成就的一种评价方式。
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（二）从教学评价的直接目的来划台

从教学评价的直接目的来划分生物学教学评价可分为

配置性评价、诊断性评价、形成性评价和终结性评价。

1.配置性评价

配置性评价旨在了解学生的背景、性向和学习兴趣以

便根据学生的个别差异，安排适当的学习过程，施予适

当的教学和辅导。

如性向测验、综合入学测验等。
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2.诊断性评价

诊断性评价旨在发掘鉴定学生的学习困难或教学缺失

供调整教学方案参考。

如教学过程中的课堂提问、平时测验等。

3.形成性评价

形成性评价旨在了解学生的学习进展状况以及教学的

可能缺失作为调整课程、改进教学和学习的依据。

如各级学校举行的年段考试、期中考试等。
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4.终结性评价

终结性评价旨在评定学习的进展和成就作为成绩报告

或教育决策的参考。如各级学校在学期末举行的期末考

试。
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（三）从教学评价的标准来划台

从教学评价的标准来划分生物学教学评价可分为效标

参照评价和常模参照评价。
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1.效标参照评价

效标参照评价又称绝对评价，它是指以预先设定的、

期待的教育目标为评价基准，来衡量评价对象达到程度

的一种评价。
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2.常模参照评价

是指在某一集团中（班级、学校、地区或国家），以

这个集团的平均状况为基准，来评价被评对象在这个集

团中所处的相对位置的评价。
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（四）从教学评价的主体来划分

1.自我评价

自我评价又叫内部评价，是指评价对象作为评价主体

依据一定的评价标准而进行的自我评价。

2.他人评价

他人评价又叫外部评价，是指评价对象之外的组织或

个人依据一定的评价标准对评价对象进行的评价活动。
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四、教学评价的基本原则

1.依据教学目标

2.兼顾多重目标

教学目标可以分为知识、情感态度和能力三个维度。

3.采用多元方法

4.进行多次评价

5.重视反应过程

6.善用评价结果



第一节  生物学教学评价概述

五、生物学教学评价的工具

（一）评价工具的基本类型

评价工具是指搜集评价对象的信息、对评价对象进行

价值判断时所采用的一些器具和手段。

1.教师自编测验     2.行动观察记录

3.调查问卷            4.访谈

5.创作成果分析     6.档案袋

7.个案研究
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（二）选择评价工具的依据

1.实用原则

在教学过程中首选编制简单易于操作、省时、信息搜

集便捷、容易解释的评价工具。

2.效度原则

效度是指一个测验或测量工具能真实地测量出所要测

量的事物的程度。

3.信度原则

信度是表明评价工具质量的又一个重要指标它主要指

测验结果的前后一致性程度。
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常见的教师自编测验有

随堂测验（如平时考、小考）

定期测验（如月考、期中考）

终结测验（如期末考、毕业会考和升学模拟考）
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一、测验编制计划的制订

（一）明确测验目的和目标

明确测验目的是要解决测验的结果用来做什么的问题，

是为了诊断教学缺失和学习困难还是评定学生等级

（二）设计双向细目表

教师可以根据测验目的及教学目标的需求，以教学目

标为横轴，以教材内容为纵轴，画出一个二维度的分类

表，作为编拟成就测验试题的设计蓝图
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（三）选定测验的题型

教师必须能够事先决定所要编制成就测验的试题类型，

才能使所编制的试题发挥应有的功能。
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二、编拟测验试题

教师必须参考测验编制计划的蓝图一一双向细目表充

分了解各类型试题的优缺点和命题原则，充分了解学生

的特征和程度，并具有良好的文字表达技能。
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三、试卷质量的评价

测验是教育测量的主要工具，在编制或选用测验试题

时要对它的质量进行分析，判断它是否满足良好测验的

特征。
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一个良好的测验一般从以下几个方面进行判断。 

1.信度（可靠性）

测验的信度是指测验结果的可靠程度，即测验能否稳定反

映被试的实际水平。

2.效度（有效性）

效度是指一种测验能够正确地测量出它所要测量的特性或

功能的程度。
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3.难度（难易性）

难度是指测验项目的难易程度。

4.区分度（鉴别性）

区分度是指测验对考生实际水平的区分难度，即项目

得戈的高低与被试水寺的高低是一致的。
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一、实作评价的含义

实作评价是介于评价认知能力所用的纸笔测验和将学

习成果应用于真实情境中的表现二者之间，在仿真各种

不同真实程度的评价情境之下，提供教师一种有系统地

评价学生实作表现的方法。
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二、实作评价的类型

（一）纸笔表现

（二）辨认测验

辨认测验是指由各种不同真实程度的测验情境所组合

的一种评价方式。

（三）结构化表现测验

结构化表现测验是指在标准且有控制的情境下进行的

实作评价。
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（四）仿真表现

仿真表现即配合或替代真实情境中的表现，局部或全

部仿照真实庐而设立的一种评价方式。

（五）样品模板

在实作评价的各种类型中，样品模板是真实性程度最

高的一种评价方式，它需要学生在实际作业上，表现出

所要测量的全部真实技能。
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三、实作评价的方法

所谓实作评价的方法就是可以用来作为收集和记录学

生表现行为的工具。
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（一）系统的观察和轶事记录

在自然情境下观察学生的表现，是一种最常用的实作

评价方法。

（二）检核表

检核表是一组型且表现或成果的测量维度，并且提供

简单记录“是”或“否”判断的资料表。
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（三）评定量表

评定量表类似检核表，是用来作为判断过程和成果的

一种评价工具。评定量表是评定某个表现出现的频度大

小。

（四）作品量表

作品量表的格式与评定量表相类似，其内容包括一系

列足以反映出各种不同品质程度的样本作品。
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（五）档案夹

指用以显示有关学生学习成就或持镁进步信息的一连

串表现、作品、评价结果和其他相关记录等资料的汇集。

（六）访谈

访谈是通过与被访者面对面地口头交流来收集被访者

信息的一种方法。

（七）个案研究

个案研究指对具有典型性、代表性的学生对象进行分

析，它对评价其他学生具有指导和启发的意义。
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